Raportul anual de remunerare a Administratorului Unic HOLDE AGRI INVEST S.A.

Holde Agri Management S.R.L. o societate cu raspundere limitatd, organizata si care functioneaza conform
legilor din Romania, avand sediul social in Bucuresti Sectorul 4, Intr. Nestorei, nr. 1, Corp B, Etaj 10, Romania,
inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/7332/2018, Identificator Unic la Nivel European (EUID):
ROONRC.J40/7332/2018, avand cod unic de finregistrare 39403009, in calitate de administrator unic
(,,Administratorul Unic”) al HOLDE AGRI INVEST S.A., o societate pe actiuni, organizata si care functioneaza
conform legilor din Romania, avand sediul social in Intr. Nestorei nr. 1, Corp B, Etaj 10, Sector 4, Bucuresti,
Romania, Tnregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/9208/2018, Identificator Unic la Nivel European (EUID):
ROONRC. J40/9208/2018, avand cod unic de inregistrare 39549730 (,Societatea”),

a elaborat in conformitate cu politica de remunerare a Administratorului Unic al Societatii (,Politica de
Remunerare”) aprobata prin hotararea adunarii generale ordinare a actionarilor Societatii (,AGOA“) nr.
1/26.04.2021 prezentul raport de remunerare (,,Raportul de Remunerare”) care cuprinde remuneratiile si alte
avantaje acordate sau datorate Administratorului Unic al Societatii Tn cursul anului financiar incheiat la 31
decembrie 2021.

Raportul de Remunerare va fi supus votului consultativ al AGOA din data de 27 aprilie 2022, va fi publicat pe
website-ul Societatii www.holde.eu si va ramane la dispozitia publicului timp de 10 ani de la publicare, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Raportul de Remunerare ofera o imagine de ansamblu a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent
de forma, acordate sau datorate pe parcursul ultimului exercitiu financiar in conformitate cu Politica de
Remunerare.

1. Structura remuneratiei Administratorului Unic al Societatii pentru anul 2021
1.1. Remuneratia totala (defalcata pe componente)*

2.135.195 RON (din care 263.266 RON componenta fixa (parte din Remuneratia Anuala de Baza),
419.382 RON componenta variabila (parte din Remuneratia Anuala de Baza) si 1.452.547 RON Bonusul
Anual de Performanta ).

*Notd: In anul 2021, Societatea a pldtit cdtre Administratorul Unic suma de 638.977 RON (din care 259.052 ron
componentd fixd si 379.925 componentd variabild) reprezentdnd Remuneratie Anuald de Bazd pentru activitatea
Administratorului Unic aferentd exercitiului financiar incheiat la 31.12.2020. Aceastd sumd nu a fost inclusd in
remuneratia totald de 2.135.195 RON aferentd activitdtii Administratorului Unic pentru exercitiul financiar
incheiat la 31.12.2021, mentionatd la sectiunea 1.1 din acest Raport de Remunerare.

1.2. Proportia relativa a remuneratiei fixe din remuneratia totala

12,33%
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Proportia relativd a remuneratiei variabile (componenta variabild din Remuneratia Anuala de Baza plus
Bonus Anual de Performanta) din remuneratia totala

87,67%

Modul in care remuneratia totala respecta Politica de Remunerare, inclusiv modul in care contribuie la
performanta pe termen lung a Societatii, si informatii privind modul in care au fost aplicate criteriile de
performanta.

Remuneratia Administratorului Unic respecta Politica de Remunerare aprobata prin hotararea AGOA nr.

1/26.04.2021 astfel:

- Componenta fixa care face parte din Remuneratia Anuala de Baza: 53.200 eur x 4,9486 curs Eur/RON =
263.266 RON

- Componenta variabila care face parte din Remuneratia Anuala de Baza: 8.496 ha/2.000 ha*19.950 eur*
4,9486 curs Eur/RON =419.382 RON

- Bonus Anual de Performanta: prin profitul realizat in anul 2021 societatea a reusit sa acopere toate
pierderile din anii precedenti aplicand principiul high-water mark; EBIT/ha calculat conform politicii de
remunerare a fost de 152 eur/ha; in aceste conditii se aplica punctul 2.3 din politica, adica bonusul anual
de performanta va fi egal cu 26% din EBIT (dupa acoperirea pierderilor din anii precedenti)

o 5.586.718 ron (EBIT) x 26% = 1.452.547 RON

Alte beneficii obtinute
N/A

Remuneratie primita de la orice entitate din Romania care apartine aceluiasi grup si care este controlata de
Societate/este afiliata Societatii.
N/A

Numarul de actiuni si optiuni pe actiuni acordate sau oferite, precum si principalele conditii pentru
exercitarea drepturilor aferente, inclusiv pretul de exercitare si data, impreuna cu orice modificari ale
acestora

Conform prevederilor Politicii de Remunerare, daca va fi cazul, Administratorul Unic va avea optiunea, insa
nu si obligatia, sa converteasca valoarea totald sau partiala a sumelor datorate si neplatite de Societate n
actiuni in cadrul acesteia, prin conversia creantei certe, lichide si exigibile in actiuni, determinate pe baza
valorii Societatii. Tn anul financiar 2021, Administratorul Unic nu si-a exercitat aceastd optiune. in masura in
care, pe parcursul anului 2022, Administratorul isi va exercita aceasta optiune, informatiile vor fi incluse in
Raportul de Remunerare aferent anului exercitiului financiar 2022.

Informatii privind utilizarea posibilitatii de recuperare a remuneratiei variabile
Plata remuneratiei si a Bonusului Anual de Performanta se va face dupa aprobarea situatiilor financiare de
catre AGOA. In anul 2021, Holde Agri Invest a platit suma de 638.977 RON reprezentand componenta fixa
si variabila a Remuneratie Anuale de Baza aferente exercitiului financiar incheiat la 31.12.2020



1.9. Informatii privind orice abatere de la procedura pentru punerea in aplicare a Politicii de Remunerare si

privind orice derogari aplicate, inclusiv explicatii privind natura circumstantelor exceptionale si indicarea

elementelor specifice de la care s-a facut derogarea.

N/A.

2. Informatie comparabila privind modificarea remuneratiei si performanta Societatii

Modificare anuala Anul financiar 2021 | Anul financiar 2020 | Anul  financiar 2019
raportat la anul | raportat la anul financiar | raportat la anul financiar
financiar 2020 2019 2018 (*)

Remuneratia Majorare de 334% Majorare de 68% Majorare de 453%

Administratorul Unic

EBIT Majorare de 136% N/A N/A
Profit net | Majorare de 94% N/A N/A
Performanta
Societatii

Remuneratia medie pe
baza echivalentului

norma intreaga a

angajatilor Societatii

Majorare de 29%

Majorare de 63%

Majorare de 7%

(*) in anul 2018 plata remuneratiei Administratorului Unic a fost efectuata pentru 4 luni din an




